
社内での障害関係のセミナーや交流イベントの開催 

～ボランティアをして働きがいを高める～ 

MS&AD システムズ（株）開発第三本部 × 認定 NPO 法人 スペシャルオリンピックス日本・東京 

【実施時期】 2016 年 8 月～現在進行中 

【実施内容】 

STEP① 「夏の体験ボランティア」への参加 

 働きがいを高めることに取り組む委員会のメンバーが、みんなでボランティアに参加してみよ

う！ということになり、東京ボランティア・市民活動センターが毎年夏に実施している「夏の体験ボ

ランティア」の中から、知的障害のある人たちのスポーツ・ボランティアの活動に参加。手ごたえを

感じて、他の社員へもボランティアへの参加を呼びかけようということに・・・。 

STEP② 社内でボランティア・セミナーを開催 

 ボランティアへの理解を深め、スペシャルオリンピックス日本・東京（SON 東京）の活動を知って

もらうために、平日の夜に会社でセミナーを開催。参加した社員たちと SON 東京のスタッフとが一

緒に、どのようなボランティアなら参加したいかを話し合いました。参加者のアンケート結果からも、

社員の人たちがボランティアに関心をもち、参加したいと考えていることがわかりました。現在、こ

の結果を踏まえ、SON・東京と具体的な活動計画を作成中です。 

 ボランティア・セミナーの様子 
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