
児童養護施設の子どもたちと社員&キャラクターとの交流 

株式会社サンリオ 社員ボランティアの皆さん 

【パートナー団体：社会福祉法人 六踏園 品川景徳学園】 

      

■活動の目的：          

1)株式会社サンリオの企業理念「みんななかよく」を社員一人ひとりが行う活動、“Sanrio 

Nakayoku Project”の推進。 

2)「思いやりと友情の大切さ」を伝えるCharacter Aid（キャラクター訪問による心のふれあ

い）を通じ、様々な状況の方に笑顔を創出する。 

3)プロボノ支援として絵を描く楽しさを子どもたちに伝えていく。また、地域の子どもたちに

将来の夢を考えるきっかけと学びの場を提供する。   

         

■活動を始めたきっかけ（2022年 5月開始）：      

地域社会への貢献を目的に、本社が所在する品川区のしながわCSR推進協議会より、区内

の児童養護施設をご紹介いただきました。サンリオが大切にしている「カードを贈りあう文化

を子どもたちに体験してもらいたい」という思いから、弊社有志社員によるグリーティングカ

ードをお届けする活動を施設の子どもたちに行いました。その際、子どもたちから「大好きな

キャラクターに会いたい」という声が挙がり、夏休み講座を企画しました。   

         

■活動の内容（企業ボランティアの実数23名）：      

1）「子どもの日に、端午カードを施設の子どもたちに届けた

い」、という有志社員の思いから、活動が実現しました(参加

社員数：18 名）。この活動では部署を横断し、社員が子ども

たちへ心を込めてカードを書きました。カードを贈りあう文

化を実際に子どもたちが体験できるように、多目的カードも

寄贈。また、弊社の事業やお仕事紹介の資料を作成し、「企

業」というものをより身近に感じてもらいました。 

2）上記の 1）をきっかけとして、子どもたちから「サンリオに行

ってキャラクターに会いたい」という声があり、『サンリオの

夏休み講座』を自主企画し、出前講座を開催しました。本講座

では、キャラクターを創出するデザイナー職の社員によるプロボノ支援とともに、キャラクタ

ーが実際に施設を訪問しました。 

３）『サンリオの夏休み講座』 のプログラムには、当日 13 名の小学生～高校生が参加しました。 

➀「お仕事について学ぼう！」 サンリオの企業理念・事業紹介（社員が投影資料をもとに説

明） 

・企業理念「みんななかよく」および、ビジョン「One World, Connecting Smiles. 



～一人でも多くの人を笑顔にし、世界中に幸せの輪を広げていく～」の紹介 

・「ハローキティ」をはじめとした450種類以上のキャラクターを中心とした事業の紹介 

②「絵を描いてみよう！」 デザイナー職社員によるイラスト教室 

・「デザイナー職」とは何かについて紹介 

・デザイナー職の社員が子どもたちに直接キャラクターの描き方を伝授 

・子どもたち一人ひとりがオリジナルバッジを作成 

➂シナモロールグリーティングと写真撮影 

・しながわ観光大使である、人気キャラクターの「シナモロール」がサプライズで登場し、参加

した子どもたち一人ひとりとの写真撮影とギフトの贈呈 

 

■活動の成果：          

１）本講座は社員が得意とする分野を存分に発揮し、また、自社のアセットを十分に活用して、

「サンリオならではのボランティア」であることを再認識しました。 

２）絵を描くことの楽しさを体験することで、子どもたちの新たな興味を引き出すことができ

ました。 

３）キャラクターに会う機会の少ない子どもたちにとって、シナモロールの登場はうれしい驚き

と興奮をもたらし、企業理念「みんななかよく」の実現と、夏休みの思い出に残るひとときを

創出できました。        

    

■強調したいこと：      

弊社は日頃から、企業活動を通じて子どもたちとふれあう機会が多く、多くの社員が子ども

たちと接する喜びを知っております。今回の活動でも社員一人ひとりが主体的に活動し、得意

とする分野の貢献ができました。 

絵を描くことによって、子どもたち同士、先生、ボランティア社員との間に新たなコミュニケ

ーションができました。 

参加ボランティア社員からも、「子どもたちの喜ぶ姿に本当に元気をもらいました」、「子ども

たちが絵を学ぶ楽しさを知っていく様子に、私まで大変胸が熱くなりました」、「また機会があ

れば、協力させてください」等の声がありました。今回の講座は子どもたちにとって教育的要

素もあり、社員にとっても得るものが大きい活動でした。 

イラスト教室という「サンリオだからこそできる」活動を自主企画・実施することができた背

景には、弊社の資産であるキャラクターIP（知的財産）と、100名以上を擁するデザイナー職社

員というリソースがあったからだと感じております。 



現在、今回の活動を含め 180 名以上の社員がボラ

ンティア活動に参加しております。これからも、一人で

も多くの社員に活動を肌で感じてもらえるように、グ

ループ全体の社員を巻き込み、「サンリオらしい」社会

貢献活動を実施し、笑顔の輪を拡げていきたく思って

おります。子どもたちの成長を見守る企業として、社員

一同、子どもたちに伴走する責任を果たしていきます。 

                               第 8 回企業ボランティア・アワード『大賞』  


