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港区立男女平等参画センター リーブラ   

T E L :  0 3 - 3 4 5 6 - 4 1 4 9                    F A X :  0 3 - 3 4 5 6 - 1 2 5 4  

E メール： ib r a@ c ar ee r - r i s e . c o . j p  

平成 2９年度 港区立男女平等参画センター リーブラ 主催講座 

アクセンチュアにおける Inclusion & Diversity の取り組み 

那須 もえ さん  
アクセンチュア株式会社  

公共サービス・医療健康本部 シニア・マネジャー 

■定 員：208 人（申込順）  

■会 場：港区立男女平等参画センター リーブラ 1 階 リーブラホール 

■対 象：経営者、管理職、人事・総務・ダイバーシティ推進担当者等、またはこのテーマに関心のある方 

■参加費：無料 

■申 込：リーブラ窓口･電話･E メール・Fax にて。 

■保 育：4ヶ月以上～未就学児 対象。申込順、定員あり。保育申込締切９月１４日（木）  

第一部 

第二部 

早稲田大学におけるダイバーシティ推進への取り組み 

関口 八州男 さん  

早稲田大学 スチューデントダイバーシティセンター課長 

午後 2 時～ 4 時 
（1 時 40 分開場） 
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企業の取り組みとして考えられているダイバーシティ（多様性）とインクルージョン

（受容）ですが、具体的にはどのような取り組みでしょうか。 

なぜそれが必要なのでしょうか。 

企業、大学、社会の中の取り組み事例として、アクセンチュア株式会社、早稲田大学、

カナダ大使館から講演者をお招きし、それぞれの取り組みとそこからをお伺いします。 

第三部 

カナダ社会のダイバーシティ＆インクルージョン 

クロード・デメース さん  

Claude Demers 

在日カナダ大使館 参事官兼政治・経済部長 

 Counsellor and Head of the Political and Economic Section 



✦ 交通アクセス ✦
●JR「田町駅」東口（芝浦口）徒歩5分

●地下鉄浅草線･三田線「三田駅」A6出口 徒歩6分

●都営バス（田92･99）「田町駅東口」徒歩6分

●ちぃばす

芝ルート・芝浦港南ルート（品川駅港南口行）「みなとパーク芝浦」徒歩0分

芝浦港南ルート（田町駅東口行）「芝浦一丁目」徒歩4分

・電話･FAX･Eメール･リーブラ2階受付窓口でお申込ください。
・FAXの場合は、参加申込書に記入して送信してください。
・Eメールの場合は、メールタイトルを「【講座申込】D&I」として、

FAX申込書と同じ内容を送信してください。
・FAXおよびEメールの場合は、リーブラから受信確認の連絡をもって受付完了になります。

港区立男女平等参画センターリーブラ
☎▸ 03-3456-4149 FAX▸ 03-3456-1254 
✉▸ libra@career-rise.co.jp 

申 込 み
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✦ 所在地 ✦
●東京都港区芝浦 1－１6－1  みなとパーク芝浦

FAX：03-3456-1254〈参加申込書〉

●那須 もえ（なす もえ）さん
（アクセンチュア株式会社 公共サービス・医療健康本部 シニア・マネジャー）

米大学院卒業後、アクセンチュアに入社。2014年にシニア・マネジャーに就任。主に国・自治体に
おける産業集積（インバウンド/アウトバウンド）に係る政策立案支援や、実行支援を担当。2012年
からは、女性活躍支援の一環で、女子大学生がグローバルリーダーとして活躍していくための講座を

学生団体と共に実施。また近年では、能力や年齢、国籍や宗教、性別、LGBTなどの背景に関係無く
多様な人材がリーダーとして最大限の力を発揮できる組織作りに尽力。

●関口 八州男（せきぐちやすお）さん
（早稲田大学 スチューデントダイバーシティセンター課長）

1988年早稲田大学入職。事務システムセンター、教務部教務課、法学部事務所、総長室秘書課、
125周年記念事業推進室、総務部総務課、総長室秘書課を経て、学生部学生生活課長に着任。今年

４月より、スチューデントダイバーシティセンター課長を兼務。現在に至る。

講師プロフィールなど

●カナダの多文化主義
カナダは過去40年間、民族と文化の多様性
を深めてきた。1971年には、世界で最初
に多文化主義政策を採用した。カナダ多文
化主義法によって、異なる出身の個人や集
団間の交流を図るだけでなく、出身の相違
にかかわりなくすべての人がカナダ社会へ
全面的に、また平等に参加するよう推進し
ている。カナダは、すべてのカナダ人の潜
在能力を認め、社会へ参加し、社会、文化、
経済、政治において積極的な役割を果たす
よう促している。（カナダ大使館HPより抜
粋）

「ダイバーシティ・インクルージョン（D&I)」
開 催 日 時：9/25（月）午後2時~4時

（ ふ り が な ）

お 名 前
※複数名記入可

会社名・部署名

※任 意

昼 間 の 連 絡 先
電 話 (必須）

メールアドレス

港 区 と の 関 係
（いずれかに○）

在 住・在 勤・在 学・その他（お住まいの市区町村 ）

✦ 保育を希望する場合、ご記入ください（後日、保育利用票を郵送しますので、必ず記入をお願いします）

住 所
〒

お子さんの名前と年齢

※対象は、9/25 時点で
4カ月以上未就学児

ふりがな

（ 歳 カ月）

✦ 個人情報保護方針：リーブラでは、皆様からお預かりする個人情報に関して、
お申し込みの講座運営およびそれに関わる連絡以外の目的には使用しません。
また、皆様の個人情報を無断で第三者に提供することはございません。




