
介護人材の不足を
コミュニティづくりと地域連携で解決する

◆ 東京メトロ日比谷線「小伝馬町」駅 4番出口 徒歩 3分
◆ 江戸バス北循環「小伝馬町駅」下車徒歩 4分
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協働ステーション中央 (入口 )

大手介護事業会社の採用担当・人事部門責任者等を経て、現在は介護業界全体の
採用・育成の質の向上をめざして活動中。また、ワークショップデザイナーとして、
キャリアデザイン、チームコミュニケーションなどの場づくりを手がけている。

文京区生まれ。「生まれ育った地域で自分だからこそできるケアをする」をモットー
に文京区の地域密着型通所介護事業所に就職、その後管理者と介護支援専門員を兼
務。現在は地域における専門職、事業者、住民が繋がる場をつくるため活動中。

【日　時】7/23（火） 19:00～21:00
【会　場】協働ステーション中央
【ゲスト】 野沢 悠介さん

       松本 悠暉さん

【申込み】下記 QR コード・電話・メールのいずれかで申込み

株式会社 Join for Kaigo 取締役
ワークショップデザイナー

株式会社 FORZA 地域連携部門部長
介護支援専門員、介護福祉士

2025 年、介護人材は 37.7 万人が不足すると言われています。その
一方で中小企業の多い介護事業者は、自社だけで育成できず、採用
や定着につながらない実情も。そこで今回は「KAIGO LEADERS」
を運営する株式会社 Join for Kaigo がゲスト。専門職はもちろん、
会社員や医師など、セクターを越えて高齢化社会にむけた介護の未
来を考え、学び合うコミュニティを運営しています。また、文京区
と協働で、地域のハブとなる人材の育成、連携による課題解決もめ
ざしています。今回は、こうした事例から、介護人材の育成のため
のコミュニティづくりと地域連携の可能性を探ります。
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協働をもっと身近に―。ゲストトークから新たな気づきやつながりを生み出す

無 料参加
自由

2019 年度協働ステーション中央

十思カフェとは　月1回、地域や社会の課題解決を実践する
ゲストを迎え、活動紹介を通じてさまざまな角度から「協働」を考え

ます。このイベントから新たな気づきやつながりが生まれています。

【申込み･問合せ】　協働ステーション中央

TEL：03-3666-4761　FAX：03-3666-4762　
E-mail：info@kyodo-station.jp　URL：http://chuo.genki365.net/
協働ステーション中央は（特活）NPOサポートセンターが中央区から委託を受け運営しています。

【申込みフォーム】　https://bit.ly/2WumGtC


