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公益社団法人日本診療放射線技師会 

求人内容（新卒） 

 

 

１ 求める人材像 

 

（１） 本会は、運営指針として、ISO26000（社会的責任に関するガイダンス）

を掲げ、以下原則に基づき行動しています。 

①  説明責任を推進 

②  透明性を保つ 

③  倫理的な行動を推進 

④  ステークホルダーの利害の尊重 

⑤  法の支配の尊重 

⑥  国際行動規範の尊重 

⑦  人権の尊重 

この理念に賛同できる方を求めています。 

（２） 常に学習し続ける方を必要としています。 

（３） 公益社団法人という性格上、役員各位は「ボランティア」で本会の職務

を遂行し、会員各位は「自ら会費を支払い」、職域拡大や技術の発達を図り、

公衆衛生の向上及び、「市民」すなわち国民保健の維持発展に寄与していま

す。職員はこの活動を支える立場にあるので、常に感謝の気持ちを持ち続け

る方を歓迎します。 

（４） 事務局は法人運営（経営）の核となるセクションの一つです。管理部門、

事業部門いずれにも、経理知識を持つことが業務においてベースとなります。

よって、入職 3 年以内に日商簿記３級、6 年以内に２級を取得することを望

みます。 

 

 

２ 仕事内容 

 

本会は、医療職である「診療放射線技師」免許取得者 30,000 名で構成す

る全国組織の公益社団法人です。 
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皆さんが勤務する「事務局」は、管理部門と事業部門があり、職員各位は

目標達成にむけ日々邁進しています。 

管理部門は、総務、人事、庶務、経理、会員管理、といった会の骨格とな

る事務を担当し、事業部門は、本会が推進する様々な事業、例えば講習会や

認定試験の実施、調査、会誌発行、に係る事務を担当します。 

また、本会（全国レベルの組織）とは別に、47 都道府県にそれぞれ「放射

線技師会」が存在し、本会と密接に連携しています。特に、講習会等におい

ては、その実施を都道府県が担っているため、本会は本部機能としての役割

を果たしています。 

さらに、「診療放射線技師」という専門家集団の立場から、行政等へエビ

デンスのある資料等を提出しています。これらは、国の政策に直結するため、

実を結ぶまでに長いスパンを要しますが、着実に一歩一歩取り組んでいます。 

なお、採用後は、本人の適正や希望を考慮しながら、管理部門、事業部門

いずれも経験いただくこととなります。 

 

 

３ 募集要項 

 

（１） 募集対象 

四年制大学令和２年３月卒業見込みの方 

（令和２年３月時点で、卒業・修了後３年以内の方を含む） 

（２） 募集学部・学科 

全学部、全学科 

（３） 募集人数 

若干名 

（４） 選考方法 

書類選考、筆記試験、面接 

（５） 応募書類 

履歴書、成績証明書、卒業（見込）証明書、志望動機書（書式自由） 

＊ 履歴書、志望動機書は、A4 判で提出。 
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４ 選考の流れ 

 

 日時 ステップ 備  考 

１ R1.9.4 まで 
採用説明会に申込

み 

（申込先）東京新卒応援ハローワーク 

TEL03-5339-8609 

２ 

R1.9.5 

11:00-12:30 

14:00-15:30 

採用説明会に出席 

＊必ず出席して

ください 

（場所）東京新卒応援ハローワーク 

新宿区西新宿２－７－１小田急第一生命ビル

２１階 

＊詳細は説明会チラシをご覧ください。 

３ R1.9.9 必着 
ご応募 

郵送のみ受付 

（応募書類）①履歴書、②成績証明書、③卒業

（見込）証明書、志望動機書（書式自由） 

（留意点）①履歴書、志望動機書は、A4 判の

こと、②履歴書に、必ず電子メールアドレスを

明記。 

（応募書類郵送先）〒１０５－６１３１ 

東京都港区浜松町２－４－１ 世界貿易センタ

ービル３１階 公益社団法人日本診療放射線

技師会 新卒採用係あて 

４ 

R1.9.11 午前 

多数の場合は

午後も実施 

一次試験 

（筆記試験） 

（会場）東京都港区浜松町２－４－１ 世界貿

易センタービル３１階 公益社団法人日本診療

放射線技師会 

（内容）作文 1,000 文字以内 

（注）電子メールにて連絡いたします。 

５ 
R1.9 月 

中～下旬 

二次試験 

（面接） 
詳細は受験者に個別にメールいたします。 

 

 

５ 採用後の待遇 

 

（１） 基本給 

１７４，２００円 

上記に加え、初任給調整手当（月額 30,000 円を 10 年間、その後月額 20,000



4 

 

円を 5 年間）を支給 

（２） 諸手当 

通勤手当（全額支給）、残業時間に応じた時間外労働手当、住居手当、扶

養手当、役職手当、調整手当 

（３） 昇給 

業績に応じて昇給（過去３年は年１回昇給実績あり） 

（４） 賞与 

あり（年２回） 

（５） 休日休暇 

週休二日制（土・日）（ただし、月 2 回程度の土日祝日出勤あり。その場

合、前後週の平日を休日とする。）、国民の祝日、年末年始（12/29～1/3）、

年次有給休暇（年 20 日）、特別休暇（慶弔、夏期３日、創立記念日 7/13） 

（６） 待遇・福利厚生・社内制度 

各種社会保険完備（健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険）、退職

金制度 

（７） 勤務地 

本会事務局 

東京都港区浜松町２－４－１世界貿易センタービル３１階 

＊ 浜松町駅再開発のため、令和２年度夏～秋に移転します。（都内予定） 

（８） 勤務時間（所定労働時間） 

９：３０～１７：３０（7 時間） 

 

 

６ 本会の基本情報 

 

（１） 名称 

公益社団法人日本診療放射線技師会 

（２） 所在地 

〒１０５－６１３１ 

東京都港区浜松町２－４－１世界貿易センタービル３１階 

ＴＥＬ ０３－５４０５－３６１２ 

＊ 浜松町駅再開発のため、令和２年度夏～秋に移転します。（都内予定） 
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（３） 従業員数 

１５名 

（４） 年次有給休暇取得状況（平成３０年） 

平均１２．９日 

（５） 残業時間（1 ヶ月平均） 

 １３時間（本会所定労働時間（一日７時間）を超える残業時間） 

  ６時間（法定労働時間（一日８時間）を超える残業時間） 

 

 

 

○i お問い合わせ 

公益社団法人日本診療放射線技師会 

採用担当 saiyo[at]jart.or.jp 

[at]を@に変えお送りください。 

 

mailto:saiyo2020@jart.or.jp

